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WHISTLEBLOWING: LA FORMAZIONE DEL GESTORE DELLE SEGNALAZIONI

27 Febbraio 2025
Seminario in videoconferenza

A piu di un anno e mezzo per le societa con piu di 250 dipendenti e a pit di un anno per le societa obbligate sotto
guesta soglia, i gestori delle segnalazioni, ai sensi del D.Lgs. 24/23, fanno il punto con le esperienze fin qui
maturate. In questo senso sono da valutare le “Linee guida in materia d whistleblowing sui canali interni di
segnalazione” che ANAC ha proposto in consultazione nel 2024 ma i cui contenuti sono ancora in fase di
approvazione e che saranno oggetto di trattazione nel seminario.

La disciplina & comunque esplicita in merito alla formazione del gestore pretendendo che abbia o che si formi le
competenze necessarie per svolgere il delicato ruolo che gli compete.

In particolare l'art. 4 comma 2 del D.Lgs. 24/23 richiede che il gestore (o i gestori) sia “specificamente formato
per la gestione del canale di segnalazione”. Ma soprattutto sono le Linee Guida Anac e Confindustria a
confermare la necessita di una formazione specifica.

Il presente seminario si rivolge a tutti i soggetti incaricati per la gestione delle segnalazioni e, andando in direzione
della citata previsione normativa, propone di fornire ai partecipanti un attestato di formazione per la gestione
delle segnalazioni, che non da diritto a crediti.

Ore 9.30 Inizio del webinar

I whistleblowing — Quadro normativo e regolamentare

e Lelinee guida Anac.

e Le indicazioni Confindustria.

e Lelinee guida Anac in consultazione sui canali interni di segnalazione.

I whistleblowing e il D.lgs. 231/2001,
¢ Impatto sul Modello, sul Codice Etico e sul sistema sanzionatorio

Il segnalante e altre figure rilevanti.
e Chi puo essere il segnalante;
e Latutela del segnalante e le misure di sostegno.

| canali di segnalazione
e Istituzione e funzionamento dei canali di segnalazione.
e Le previsioni delle linee guida Anac in consultazione sui canali interni.

Le segnalazioni

e Le possibili segnalazioni e le relative modalita;

e Lagestione e conservazione delle segnalazioni;

e Le violazioni che possono essere oggetto di segnalazione;
e Le violazioni del modello 231 e rapporti con 'OdV.

Il regolamento per la gestione delle segnalazioni e gli altri documenti interni aziendali.
e | principali temi da regolamentare per I'attivita del gestore.
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Il gestore delle segnalazioni

e A chi affidare il ruolo. La nomina.

Le competenze;

| principali obblighi e poteri del gestore;

Il possibile conflitto di interesse;

Il ruolo del’RPCT nelle societa a controllo pubblico.

L’istruttoria e 'accertamento

e L’accertamento della fondatezza della segnalazione.

e L’istruttoria. Il ruolo del gestore.

e | rapporti con gli organi societari e le funzioni aziendali.

e Leinterviste.

e llricorso all'assistenza di professionisti terzi. Gli obblighi di riservatezza.
e L’investigazione.

Privacy, garanzie di riservatezza e di sicurezza dei dati, valutazione d’impatto
¢ Informative e nomine privacy.
e Guida alla valutazione d’impatto.

L’impianto sanzionatorio

Ore 12.00 Termine dell’esposizione dei contenuti del webinar

Q&A

Ore 12.30 Termine dei lavori

Relatori

Dott.sa Patrizia Ghini - Consulenza direzionale e Organizzazione aziendale - Studio Patrizia Ghini
Dott. Riccardo Ricci — Responsabile Compliance, Risk management & Audit di Sernet Spa

(Questo convegno é finanziabile attraverso i vouchers del Fondo Banche e Assicurazioni)

Quota di partecipazione Euro 400,00 + IVA 22% a partecipante
Sono previste scontistiche per piu’ partecipanti della medesima azienda

E’ possibile procedere all’acquisto degli atti dei convegni inviando la richiesta a segreteriagenerale@iside.it
I webinar saranno fruibili sulla piattaforma Zoom
Ulteriori informazioni al numero 02.80016480 e segreteriagenerale@iside.it o www.iside.info
ISIDE sl
Via Dante n.4 - 20121 Milano
Tel 02.80016480 - Fax 02.80016481
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